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Edital n°® 003/2019/IEA/UNIFESSPA
PROGRAMA DE MONITORIA GERAL — Vaga remanescente

O Instituto de Engenharia do Araguaia (IEA), da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré -
Unifesspa, amparado pela legislacdo vigente e considerando os Editais n® 23/2018- PROEG e
24/2018-PROEG, torna publica nova abertura de processo seletivo para candidatos interessados em
participar do PROGRAMA DE MONITORIA GERAL - Vaga Remanescente para 0
desenvolvimento de atividades de monitoria no curso Engenharia Civil, no ano letivo de 2019.2, com
oferta de bolsa de apoio pedag6gico em consonancia com as normas deste edital e com o Decreto n°
7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

1. DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

1.1. O Programa de Monitoria Geral esta vinculado a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG)
da Unifesspa sendo criado no intuito de contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino
— aprendizagem, atraves de projetos que envolvam alunos de cursos de graduacdo na execucdo de
atividades de carater didatico-pedagogico vinculadas a componentes curriculares;

1.2. A Monitoria € uma atividade de carater didatico-pedagdgica, desenvolvida pelos discentes e
orientada e supervisionada por docentes, que apresenta, fundamentalmente, a finalidade de contribuir
para a formacdo académica do (a) estudante da Universidade. Os Objetivos do Programa séo:

I. Melhorar os indicadores de ensino-aprendizagem;

Il. Reduzir os indices de evasdo e retencdo nos cursos de graduacdo e assim contribuir para
permanéncia e sucesso dos (as) discentes no processo ensino-aprendizagem;

I1l. Possibilitar a utilizacdo do potencial do (a) discente assegurando-lhe uma formacéo
profissional qualificada e sua plena insercéo nas atividades académicas da Universidade;

IV. Implementar acdes previstas no Projeto Pedagogico do Curso de graduacdo (PPC) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

V. Promover a cooperacdo dos (as) discentes com o (a) docente nas atividades de docéncia,
pesquisa e extensdo, assim como subsidiar trabalhos académicos orientados por um (a) docente,
atraves de agcdes multiplicadoras.

1.3. No ambito do Programa, a monitoria esta dividida em duas categorias, a Monitoria com Bolsa,
ou seja, com pagamento de um auxilio financeiro ao monitor e a Monitoria Voluntaria, sem
pagamento de auxilio financeiro ao monitor;

1.4. Em ambas as modalidades, o (a) discente podera receber declaracéo expedida pela Proeg, apos a
concluséo da atividade de monitoria, e mediante a apresentacéo do relatério final e cumprimento dos
demais requisitos do presente edital.
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2. DA BOLSA

2.1. Este edital se limita a oferta de 01 (uma) bolsa de Monitoria com Bolsa, tendo em vista, a vaga
remanescente, apos desisténcia do Unico bolsista aprovado do Edital n°® 002/2019-1EA/Unifesspa.

2.2. O Programa de Monitoria Geral — VVaga Remanescente tera vigéncia de 09 meses, a contar de 11
de abril a 31 de dezembro de 2019.

2.3. O Programa de Monitoria Geral — Vaga Remanescente concedera uma bolsa no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), para o (a) monitor (a), condicionada ao registro no Sisprol de sua
frequéncia mensal feita pelo (a) orientador (a) da monitoria.

2.4. O recurso para manutencdo das bolsas distribuidas no presente edital estd consignado no
orcamento da Proeg para o exercicio de 2019 e dependera da destinacdo orcamentéria para esta acéo,
podendo sofrer alteragdes em parte ou no todo.

2.5. O pagamento do auxilio financeiro ao monitor ndo ensejara em qualquer tipo de vinculo
empregaticio, presente ou futuro, do monitor com a Unifesspa. Assim como, o servi¢o voluntario em
atividades ligadas a Monitoria caracteriza-se como espontdnea e sem percebimento de
contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de remuneracdo, nao gerando vinculo de emprego,
nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria, tributéaria ou outra afim.

2.6. A distribuicdo das bolsas sera feita de acordo com o Quadro 1, abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DA VAGA DE MONITORIA GERAL — Vaga Remanescente

Curso Componente Bolsa Professor (a) Periodo
Curricular Remunerada Orientador (a)
Engenharia Civil Desenho para 01 Claudia Queiroz de 2019.2
Engenharia | Vasconcelos

2.7. Os candidatos aprovados e nédo classificados dentro do nimero de vagas ofertadas compordo o
quadro reserva de monitores e, em caso de desisténcia de algum dos monitores, poderdo ser
convocados dentro do prazo de vigéncia do programa.

2.8. Se for de interesse do orientador, 0 mesmo podera solicitar ao Instituto a inscricdo dos monitores
no cadastro de reserva como sendo monitoria voluntaria conforme especificado no item 1.3.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do Programa Monitoria Geral — Vaga Remanescente, na modalidade de
Monitoria com Bolsa, os (as) discentes que:

| — Estejam regularmente matriculados (as) em curso da Unifesspa;

Il — Apresentem indice de rendimento geral considerado satisfatorio pela Comissédo que fara a
selecdo;

Il — Para pleitear vagas nas disciplinas do curso de Engenharia Civil ter, preferencialmente,
coeficiente maior ou igual 6,0 no periodo 2018.4 e ndo possuir reprovacgéo;

IV — Tenham cursado as disciplinas objeto do projeto de monitoria;

a) O curso em implantacdo que ndo possua estudantes que atenda ao inciso Il do item 3.1,
2



podera selecionar discentes de outros cursos, que tenham cursado disciplina (s) equivalente (s)
aquela(s) objeto(s) da monitoria, e obtido conceito satisfatério;

V — Sejam aprovados (as) no processo seletivo para monitoria;
VI — Tenham disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolver as atividades do Programa;
VIl — N&o possuam pendéncias em edicGes anteriores do Programa;
VIl — Sejam beneficidrios de no méximo (01) um dos seguintes Programas de Apoio Social:
a) Programa de Apoio a Permanéncia (auxilio permanéncia, transporte, moradia ou creche);
b) Programa de Apoio a pessoa com deficiéncia;

c) Programa Bolsa Permanéncia do MEC (destinado a discentes em situacdao de vulnerabilidade
socioecondmica, em especial indigenas e quilombolas).

3.2. A monitoria ndo podera ser exercida no periodo em que o discente tenha efetuado trancamento
de matricula.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selecdo deverd sera por uma Comissdo de Selecdo composta por dois docentes,
incluindo o Professor Orientador da Monitoria e outro docente indicado no Plano de Monitoria, que
esteja vinculado ao corpo docente do Instituto, de acordo com as normas contidas neste Edital.

4.2. A Comissdo de Selecdo sera responsavel pela execucdo do processo seletivo do (a) monitor (a)
bolsista. As inscri¢fes serdo realizadas no periodo de 02 a 05 de abril de 2019, atraves do envio de
um e-mail com o titulo “INSCRICAO MONITORIA GERAL — INSERIR O NOME DO CURSO”
com a documentacdo constante no item 4.5 deste edital para o e-mail: valdineia@unifesspa.edu.br
OU presencialmente na Unifesspa - Santana, localizada no endereco: Rua Geraldo Ramalho, n° 33,
Centro, Santana do Araguaia — Para, na Secretaria do Instituto, no horario das 08h30 as 11h30 e das
14h as 17h30.

4.3. O processo de selecdo de monitor (a) remunerado (a) e seu cadastro reserva devera priorizar o
(a) alunos (a) que atenda a pelo menos um dos seguintes critérios:

I. Ser estudante oriundo (a) de escola publica no ensino basico de nivel médio;
I1. Possuir renda familiar per capita de até 1,5 salario.

4.4. Ndo havendo candidatos aprovados que atendam a pelo menos um dos critérios acima
estabelecidos, as vagas poderdo ser disponibilizadas aos demais candidatos aprovados no processo
seletivo.

4.5. Os documentos a serem apresentados no ato de inscri¢cdo no processo de selecdo sdo os listados
abaixo:

I. Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo deste Edital);
I1. Historico Académico Atualizado;

I11. Histdrico escolar do ensino médio e/ou boletins escolares do ensino médio (exigido somente
para os discentes oriundos de escola publica que desejem concorrer nessa categoria) ou;

IV. Comprovacéo de Renda Familiar (exigido apenas para os discentes que se enquadrem no critério
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de renda familiar per capita de 1,5 salério que desejem concorrer nessa categoria);

V. Declaragéo de disponibilidade de tempo (Anexo deste Edital);

VI. Carta de intencdo que devera ser entregue no dia da entrevista (Anexo deste Edital);

4.6. O candidato que ndo apresentar os comprovantes solicitados nos incisos “III” ou “IV” do item
4,5 estardo automaticamente concorrendo as vagas a que se refere o item 4.4 deste Edital.

4.7. Além dos comprovantes especificados no Quadro 3, serdo necessarias copias de documentos de
identidade, com foto, dos membros da familia. Para menores de 18 anos, pode-se apresentar certiddo
de nascimento. (Exigido apenas para os discentes que se enquadrem no critério de renda familiar per
capita de 1,5 salario que desejem concorrer nessa categoria).

QUADRO 3 - DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Origem de
Renda/Situagio

Comprovantes

a) Se Apoiador/Estagiario
(PIBIC, PIBEX, CNPQ,
CAPES, PET/ Monitoria,
Bolsa administrativa, dentre
outros).

Declaragdo da instituicdo (assinada e carimbada) que conste vigéncia e
valor da bolsa/estagio. Obs.: A apresentacao deste documento ndo anula
a apresentacdo da declaracdo de rendimentos (declaracdo de
desemprego, autdnomo, trés ultimos contracheques, dentre outros).

b) Se Trabalhador com
vinculo empregaticio
(trabalho formal, contrato de

Copia dos trés ultimos contracheques.

autébnomo ou informal.

trabalho, emprego/servigo
publico).
c) Se Trabalhador (a) | Declaragdo de Autdnomo, conforme modelo disponivel no site:

www.sae.unifesspa.edu.br. Se filiados a Associacdo, Cooperativa ou
Sindicato devem declarar a renda mensal por meio de documento
timbrado expedido por essas entidades

com o respectivo CNPJ, assinatura e carimbo do dirigente ou
responsavel.

d) Familiar em situacdo de
desemprego (sem renda
salarial ou informal).

Declaracdo de desemprego conforme modelo disponivel no site:
www.sae.unifesspa.edu.br

e) Se Aposentado (a),
pensionista ou beneficiario
(@ do Beneficio de
Prestacdo Continuada.

Extrato de pagamento do beneficio do Gltimo més, emitido pela internet
no endereco eletrdnico:
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml
Obs: Ndo sera aceito extrato de pagamento bancario.

f) Se beneficiario (a) de
Programas do Governo
Federal, Estadual ou
Municipal.

Copia do comprovante do Ultimo extrato bancario da Bolsa Trabalho,
Bolsa Familia e demais bolsas. Ressaltando que a apresentacdo deste
documento ndo anula anexar a declaragdo de rendimentos (declaracao
de desemprego, autbnomo, trés Ultimos contracheques, dentre outros).

g) Se beneficiario de Pensédo
Alimenticia.

Copia da decisdo judicial, seguida do ultimo extrato bancério, constando
o0 nome do (a) beneficiario (a). Se 0 pagamento da pensdo alimenticia
tiver sido mediante acordo verbal entre as partes, o (a) discente devera
apresentar declaracdo assinada por ambos, constando o valor recebido.

4.8 O metodo de selecdo de monitores (as) devera ser composto, basicamente, de entrevista e analise
de curriculo e histdrico do (a) candidato (a), respeitando as exigéncias previstas no item 3 e o0 periodo
estipulado no cronograma deste edital. Critérios adicionais de selecdo e desempate além dos ja
estabelecidos neste Edital poderéo ser adotados.




4.9 Nao serdo aceitos monitores (as) que ndo atenderem os requisitos constante no item 3 deste edital.

4.10 O (a) discente ndo podera exercer a monitoria (com bolsa ou voluntaria) no semestre em que
tenha registrado trancamento de matricula ou tenha perdido o vinculo com a Instituicdo.

4.11 O (a) monitor (a) podera atuar em outros componentes curriculares do curso, de acordo com
solicitacdo do (a) Professor (a) Orientador (a) da Monitoria, desde que respeitado o limite de 12 horas
semanais de atividades;

4.12 Cabera a Comissdo de Selecdo encaminhar, na data prevista no cronograma deste edital, o
resultado final do Processo de Selecdo dos monitores para a Secretaria Académica do Instituto, a fim
de que a devida publicidade do mesmo possa ser providenciada.

5. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO DO (A) MONITOR (A) SELECIONADO
(A)

5.1 A orientador a deverd encaminhar (no periodo estabelecido no Cronograma do Edital de Selecéao)
ao e-mail institucional do Instituto (iea@unifesspa.edu.br) os arquivos em PDF, dos itens descritos
abaixo, relativos ao processo de selecdo do (a) monitor (a):

I. Resultado Final do Processo de Sele¢éo dos monitores (Anexo);

I1. Termo de compromisso do Monitor (Anexo);

I11. Copia legivel do RG;

IV. Copia legivel do CPF (somente quando o CPF ndo estiver registrado no RG);
V. Copia legivel do comprovante de residéncia;

VI. Copia legivel do cartdo bancério ou do contrato de abertura de conta corrente ativa em nome do
monitor, sendo vedada a utilizacao de conta poupanca (este item é exigido apenas para 0s monitores
remunerados).

5.2. A entrega dos documentos também devera ser feita de forma online, por meio do Sisprol, no
momento da inclusdo do projeto de monitoria.

6. DO CRONOGRAMA

6.1 O presente edital sera regido pelo cronograma apresentado no quadro 4.

QUADRO 4 - CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE MONITORIA GERAL 2019 — 1° SEMESTRE

selecionados no Sisprol

ACAO RESPONSAVEL DATA
Periodo de inscricéo - 02 a 05/04/2019
Setor Académico
Periodo de Selecdo Comissao de Selecéo 08 a 09/04/2019
Divulgacdo do Resultado Comisséo de Selegéo 09/04/2019
Cadastro dos monitores
bolsistas e voluntarios Professor (a) Orientador (a) 10/04/2019

Periodo de Atividades de
Monitoria

Professor (a) Orientador (a)/
Bolsistas

11/04/2019 a 31/12/2019

Preenchimento do Relatério
Final do Orientador e demais
anexos no Sisprol

Professor (a) Orientador (a)

10 a 15/01/2020
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7. DOS COMPROMISSOS E DAS PRERROGATIVAS

7.1. S&o obrigacdes do monitor:

7.1.1. Auxiliar o (a) professor (a) na orientacdo dos (as) discentes, esclarecendo e tirando duvidas em
atividades de classe.

7.1.2. ldentificar, em conjunto com o professor orientador, as dificuldades enfrentadas pelos alunos
da disciplina.

7.1.3. Discutir com o (a) professor (a) orientador as metodologias e conteudos e a¢Bes a serem
priorizados.

7.1.4. Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orientacdo da aprendizagem dos
colegas.

7.1.5. Exercer suas atividades conforme o Plano de Atividades de Monitoria da disciplina, elaborado
em conjunto com o (a) professor (a) orientador (a).

7.1.6. Cumprir, no minimo, 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o (a) seu (ua) orientador (a).

7.1.7. Apresentar ao (a) professor (a) orientador (a), sempre que solicitado, um resumo das atividades
realizadas.

7.1.8. Elaborar Relatorio Parcial e Relatério Final das atividades de monitoria realizadas e
encaminhar ao (&) professor (a) orientador (a) para avaliacéo.

7.1.9. Participar e apresentar trabalhos em atividades académicas que venham a ser promovidas pela
DPROJ/PROEG.

7.1.10. Estar regularmente matriculado (a) nos periodos letivos referentes a execucdo do projeto de
monitoria.

7.1.11. Solicitar ao (a) professor (a) orientador (a) o seu desligamento, caso ocorra antes do término
previsto na vigéncia do termo de compromisso de monitoria.

7.2. S&o atividades vedadas aos (as) monitores (as):

7.2.1. Substituicdo do (a) coordenador (a) nas atividades docentes, tais como ministrar aulas, lancar
frequéncia de alunos (as), avaliar aprendizagem de alunos (a);

7.2.2. Pesquisa, coleta de dados, realizacdo de experimentos e quaisquer outras atividades que ndo
guardem relacdo com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina objeto da monitoria;

7.2.3. Exercer atividades meramente administrativas.
7.3. S&o obrigacdes do (a) orientador (a) de monitoria:
7.3.1. Estar em efetivo exercicio durante o periodo de vigéncia da monitoria.

7.3.2. Orientar e acompanhar as atividades de monitoria, preservando a comprovagao documental do
acompanhamento das atividades, que podera ser solicitada pela Proeg a qualquer tempo.

7.3.3. Cumprir as etapas que couberem ao (a) orientador (a), de acordo com o cronograma previsto
neste edital.




7.3.4. Cumprir todos os requisitos firmados no Termo de Compromisso (Anexo).

7.3.5. Solicitar formalmente & sua Unidade de lotacdo, se necessario, a emissdo de portaria de
alocacdo de carga horaria para o desenvolvimento do projeto de monitoria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O certificado para o (a) orientador (a) e para o (a) monitor (a) serd expedido mediante
comprovacdo do cadastro no Sisprol, do relatério de atividades de monitoria elaborado pelo (a)
monitor (a) e do relatorio final da monitoria elaborado pelo (a) orientador (a), e podera ser
condicionado também a apresentacdo dos resultados da monitoria em eventos académicos
organizados pela DPROJ/PROEG.

8.2. A equipe do projeto de Monitoria devera fazer referéncia ao apoio do Programa Monitoria Geral
da Unifesspa em qualquer publicacdo, eventos de divulgacdo cientifica e congéneres. O ndo
cumprimento desta exigéncia por si s6 oportunizard a Dproj/Proeg o direito unilateral de
cancelamento e/ou suspensdo da bolsa e ainda a retencdo da declaragédo de atividades.

8.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Proeg, seja por motivo de interesse publico, exigéncia legal ou por
indisponibilidade de recursos, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquer natureza.

8.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Setor Académico do IEA, em consonancia
com orientac6es advindas da PROEG.

Santana do Araguaia, 02 de abril de 2019.

Maria Elizabete Rambo Kochhann
Diretora Geral do IEA
Unifesspa/Campus de Santana do Araguaia
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Edital n° 003/2019 — Programa de Monitoria Geral — Vaga Remanescente

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO DO (A) DISCENTE

IDENTIFICACAO
Monitoria: () Remunerada () Voluntaria
Aluno (a):
Matricula:
Email:

Curso de Graduacio:

Campus:

Periodo em que esta matriculado (a):

Disciplina do 12 semestre em que deseja ser monitor (a):

Disciplina do 22 semestre em que deseja ser monitor (a): xxxx

Ja foi monitor (a) antes? () Nao () Sim, no(s) semestre(s):

RENDA FAMILIAR DO (A) DISCENTE - COMPOSICAO (obrigatério somente para remunerados)

e Documento
Nome do membro da familiat Parentesco? Idade | mensal C batéri
liquida omprobatério

NSO W

Renda liquida total3

Renda familiar per capita*

1 Nome de todos os membros residentes fixos na residéncia no municipio de origem do estudante;
2 Exemplo; pai, mée, irméo, filho.
3 Soma de todas as rendas liquidas de todos os membros da familia.

4 Renda familiar liquida média por membro. Consiste na diviséo da renda familiar liquida total pelo total de membros da familia
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
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Rua Geraldo Ramalho, n° 33, Centro — Santana do Araguaia, Para, Brasil — CEP 68560-000
Telefones: (94) 2101-5937/5936 — E-mail: iea@unifesspa.edu.br

FORMULARIO DE INSCRICAO DO DISCENTE - PAGINA 2/2

DECLARAGOES EXIGIDAS

() Declaro para os devidos fins que as informagdes pessoais e de meus familiares contidas neste formulario, bem como em
Seus anexos, para concorréncia na selecdo de vaga de bolsista do Programa de Monitoria sdo verdadeiras e auténticas.

() Fico ciente através desse documento que a falsidade dessa declaracdo configura crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, e passivel de apuracdo na forma da Lei.

() Declaro ndo possuir pendéncia em relagdo a entrega de relatérios de edigdes anteriores do Programa de Monitoria Geral;

() DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO: Declaro que disponho de pelo menos 12 horas semanais para
dedicacgdo as atividades de Monitoria, sem qualquer vinculo empregaticio com a Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para - Unifesspa;

QUANTO A POSSIBILIDADE DE ATUAGAO COMO VOLUNTARIO, MARQUE 1 DAS OPGOES:
A) () Caso nio seja selecionado(a) para monitoria remunerada, tenho interesse em ser monitor(a) voluntério(a);
B) () N&o tenho interesse em ser monitor(a) voluntario(a);

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declaragées prestadas, firmo a presente.

Data e local Assinatura do (a) candidato (a)

Protocolo de Recebimento — Inscri¢do EDITAL N2 03/2019 - Monitoria Geral - Vaga Remanescente

Nome: Matricula:
Disciplina: Coordenador:

A inscricdo devera ser apresentada na forma e no prazo definido pelo Instituto ou Faculdade. Documentos:

(1) Histérico Académico atualizado;

(2) Copia do(s) Histérico(s) Escolar do Ensino Médio e/ou boletins escolares do Ensino Médio (este item 2 é apenas para os que
concorrem a vaga remunerada e que tenham realizado todo o Ensino Médio em escola puiblica). Obs: A entrega deste item
dispensa a entrega do item 3, abaixo.

(3) Comprovante(s) de renda familiar atualizado do proéprio discente e de TODOS os integrantes, maiores de 18 anos, da residéncia
no municipio de origem. Além disto, apresentar documentos de identidade com foto de TODOS os membros da familia (para
menores de 18 anos, certiddo de nascimento) (este item 3 é apenas para os que concorrem a vaga remunerada e que
tenham renda familiar per capta de até 1,5 salario minimo).

Declaro ter recebido os documentos acima assinalados.

Recebido por: Data: / /
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SERVICO PULICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ENGENHARIA DO ARAGUAIA

EDITAL N° 03/2019 — Monitoria Geral e Prética de Laboratério 2019

ANEXO Il - RESULTADO FINAL DA SELEEAO DOS =A8= DISCENTES

Curso:

Disciplina 12 semestre:

Professor Orientador Monitoria 12 semestre:

Disciplina 22 semestre:

Professor Orientador Monitoria2¢ semestre:

0 resultado final da selec¢ao foi descrito nas tabelas abaixo:

Tabela 1: Lista dos (as) candidatos (as) preferenciais (escola publica ou renda per capta familiar
de até 1,5 salario minimo) aprovados (as) para monitoria remunerada

Situacao
e s R
Classificacdo Nome do candidato Nota ( eprovadp/aprovado/
classificado)
12
20
30
490

Tabela 2: Lista dos (as) candidatos (as) nao preferenciais (ampla concorréncia) aprovados (as)
para monitoria remunerada

Situacao
Classificaca R d d
asstiicagao Nome do candidato Nota (Reprova ° / aprovado/
classificado)
19
29
3¢
40

Tabela 3: Lista dos (as) candidatos (as) aprovados (as) para monitoria voluntaria

Situacdo (Reprovado/aprovado/

Classificacs
asstlicagao Nome do candidato Nota classificado)

Caso algum discente classificado ndo assuma, o (a) professor (a) orientador(a) devera chamar o (a) préximo (a)
discente aprovado (a), obedecendo-se a ordem de classificagio e o critério dos (as) candidatos (as) preferenciais.

Coordenador do Processo de Selecao Auxiliar do Processo de Sele¢do
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IANEXO 111 - TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA (REMUNERADA/VOLUNTARIA)

1. 0(A) MONITOR(A) ( ) REMUNERADO () VOLUNTARIO
Nome:

Curso: Campus: Matricula:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
RG: CPF:

Endereco:

Bairro/Setor: Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

DADOS BANCARIOS (somente para monitores remunerados)

Banco: Agéncia: Conta: Operacao:

DADOS DA MONITORIA

Disciplina:

Curso de graduacdo cuja monitoria sera realizada:

DADOS DO (A) PROFESSOR (A) ORIENTADOR (A)

Nome: Matricula Siape:

Telefone: E-mail:

0(a) aluno(a) selecionado(a) para Monitor(a), declara pelo presente e na melhor forma de direito, servir a Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para com observancia das seguintes clausulas:

Clausula 12 - O Programa de Monitoria Geral tera vigéncia de 10 meses, de 01 de margo a 31 de dezembro de 2019;

Clausula 22 - O Programa de Monitoria Geral concedera uma bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao (a) monitor
()

Clausula 32 - 0 pagamento de auxilio financeiro ao (a) monitor (a) ndo gera vinculo empregaticio dele com a Unifesspa;
Clausula 42 - O (a) monitor (a) voluntario (a) ndo terd nenhuma compensagio financeira ou bolsa pelo exercicio da monitoria;

Clausula 52 - O (a) discente selecionado (a) devera dispor de 12 horas semanais para as atividades do Programa; nio possuir
pendéncias em edi¢des anteriores do Programa; ser beneficiario (a) de no maximo um dos Programas de Apoio Social; auxiliar
o (a) professor (a) na orientacdo dos (as) discentes; identificar as dificuldades enfrentadas pelos discentes da disciplina;
discutir com o (a) professor (a) as metodologias e contetidos e acdes a serem priorizados; elaborar o relatério parcial e o final
das atividades de monitoria e entrega-los ao (3) professor (a) orientador (a), até 15 (quinze) dias ap6s o término do semestre
letivo.

Clausula 62 - O (a) professor se compromete a orientar o (a) monitor (a) na organizacdo das atividades planejadas, com
enfoque na identificagdo das dificuldades dos (as) alunos (as) na disciplina e na formula¢do de planejamento metodolégico de
acdo com o (a) monitor (a); controlar a frequéncia mensal do bolsista e voluntario; e tutelar a elaboragédo do relatério final de
atividades, enviando-o a Dproj, pelo Sisprol, até 15 (quinze) dias ap6s o término do semestre letivo.

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia de 11 / 04 /2019 a31 /12 /2019 ou, em caso de alteragdo de calendério,
durante o periodo de vigéncia da monitoria 2019.2 e 2019.4.

Santana do Araguaia, de de 2019.
Assinatura do(a) Monitor (a) Assinatura do Professor(a) Orientador(a)
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EDITAL N2 03/2019 — Monitoria Geral -Vaga Remanescente
CARTA DE INTENCAO

Titulo:

Candidato(a):

Matricula:

Curso:

CARTA DE INTENGCAO
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Data e local

Assinatura do (a) candidato (a)

13




